Estatuto Interno da Unido de Estudos e Desenvolvimento Ayahuasca Estrela Guia

1. Integrantes:
Compbem o corpo da Unido Estrela Guia os seguintes membros, classificados segundo uma nomenclatura
adotada para uma divisédo hierarquica, de deveres para com a Unigo Estrela Guia. Tal hierarquia é visivel

abaixo, citada em ordem decrescente:

Comando Geral

Antigo Formado no Curso (*)
Fardado Antigo sem Curso

Iniciante Formado no Curso
Iniciante sem Curso

Aspirante
Nao Fardado FreqlUentador
Visitante

(*) Curso ministrado pelo Presidente Espiritual ou algum Fardado Antigo por ele indicado. O
objetivo é transmitir conhecimentos e praticas para que o fardado tenha o melhor proveito

possivel nos trabalhos. Para que o fardado tenha algum cargo executivo na Unido Estrela

Guia é obrigatério ter a formagéo no curso.

1.1 Detalhamento dos Integrantes

Visitante

Para participar dos trabalhos, o visitante devera preencher uma detalhada ficha de anamnese e passar por
uma minunciosa entrevista com o presidente espiritual ou por quem ele indicar.

Os objetivos principais da entrevista s&o:

* Informar o visitante sobre a Doutrina do Santo Daime e sobre a postura no trabalho espiritual;

* Averiguar se as suas motivagdes estao dentro do que é esperado em um trabalho espiritual (cura,

oragao, contato com Deus etc.)

* Verificar se o visitante toma algum medicamento que ndo seja indicado ingerir junto com o Santo
Daime;
Com a aprovagao da entrevista, o visitante podera participar dos trabalhos abertos aos visitantes.
O calendario, o valor da contribuicdo e as informagbes para marcar a entrevista estao publicados no site

www.uniaoestrelaguia.com.br.

Frequentador
Denomina-se Frequentador o visitante que participar por mais de 3 vezes nos trabalhos e deseja continuar
participando sem se fardar. E necessario o cadastro de freqgiientador e tem a opcéo de contribuir com a

Igreja mensalmente.

Aspirante

O frequientador pode se fardar mediante a requisi¢ao dirigida diretamente ao presidente espiritual. Apds
aprovacgao se tornara Aspirante, tendo os direitos e obrigagdes de um fardado. Durante 3 meses o
Aspirante devera participar dos trabalhos e estudar um material contendo informacdes béasicas sobre a
Doutrina do Santo Daime.

Apos este periodo, e confirmagao cedida pelo Presidente, € marcada a data de fardamento.


http://www.uniaoestrelaguia.com.br/

Fardado Iniciante

O fardado deve se atentar aos seus diretos e deveres (conforme item 1.2) e ao cddigo de ética (descritas
no final do estatuto).

O termo Fardado Iniciante enquadra o fardado que tem abaixo de 3 anos de participagao das atividades da
Uniao Estrela Guia como fardado. Este tempo normalmente é necessario para amadurecimento dos
conhecimentos e firmeza nos trabalhos.

Com isso, o fardado tem responsabilidades mais limitadas do que fardados mais antigos. Pode trabalhar

para a Igreja, uma vez solicitado, ou aprovado pelo Alto Escalao.

Fardado Antigo

E considerado Fardado Antigo quando se tem 3 anos ininterruptos de participagéo das atividades da Unido
Estrela Guia.

Com esse tempo de casa considera-se que o fardado tenha maturidade para exercer responsabilidades

como abaixo.

* Podera exercer qualquer cargo, caso tenha formagao no curso.
* Soma-se pontos para alcangar o privilégio de votacao (Caso seja do Alto Escaléo);

* O mais antigo estara no comando de qualquer atividade e situagéo da Unido Estrela Guia a nao ser que
0 préprio abra mao do privilégio;

« O mais antigo faz escalas de servigos tais como: Fiscalizagao, atividades fora dos dias oficiais, e
qualquer outra atividade que venha surgir

» Despachar o Daime;

* Qualquer problema de ordem disciplinar ou de qualquer natureza deve tentar ser resolvido de baixo
para cima, respeitando-se a hierarquia de antiguidade;
» Fardado Antigo pode ter Daime em seu poder, pode ministrar Daime respeitando a ordem de

antiguidade;

* Fardado Antigo pode fazer o curso mediante a aprovacdo do Comando Geral e a do Alto Escaldo

* Fardado Antigo pode exercer qualquer atividade da Unido Estrela Guia, respeitando a ordem de

antiguidade.

Comando Geral

Cargo vitalicio que acumula Presidéncia Executiva e Espiritual. O Comando Geral pode vetar decisdes
mesmo de outro comando de outra unidade da Unido Estrela Guia (*), deixar por livre e espontanea vontade
0 cargo, ou em caso de for¢ca maior o vice comando ficara provisoriamente acumulando essa fungéo. A
escolha do novo comando sera decidida, se possivel, pelo comando impossibilitado ou pelo vice comando,

ou fica proviséria o vice comando ou o mais antigo por tempo indeterminado.

(*) Pode deliberar de forma irrestrita em todas as unidades ou por votagéo se assim desejar, convocando

reunido do alto escalao.



1.2 Obrigacdes (deveres): (do aspirante em diante)

» A todos o respeito mutuo e postura condizente com o status de fardado e com o local;

» Cumprir as obrigagdes a que se dispos;

» Nunca faltar com a verdade;

* N&o se omitir em nenhuma situagao que possa prejudicar tanto material como espiritualmente um irmao
ou a Uniéo Estrela Guia;

* Nunca usar indevidamente os conhecimentos adquiridos, ou divulgar indevidamente eventos e reunides
espirituais;

* Participar de atividades ligadas a instrugéo e aprendizado de conhecimento ligados a doutrina

(maracas, hinarios, etc...) ou conhecimentos da Instrugao ou do Curso, se liberado para tal;

¢ Arcar com as obrigagdes financeiras como mensalidades para manutengao;

* Respeitar o codigo de Etica;

1.3 Grau de Aprendizado:

1° Grau: Fardado Iniciante;

2° Grau: Fardado Antigo;

3° Grau: Fardado Antigo + Curso;

4° Grau: Fardado Antigo + Curso + Cargo;

5° Grau: Poder de substituir o comando, segundo autorizagao do mesmo (Grau de confianga);
6° Grau: Ministra curso

7° Grau: Comando Geral

Para fazer parte do 6° grau o fardado deve ser escolhido e nomeado pelo presidente espiritual. Um fardado
pode ser nomeado ao 6° grau, em outras unidades da Unido Estrela Guia, pelo comando dessa unidade,
sem ter a necessidade de autorizagdo do Comando Geral da matriz.

Nas assembléias gerais na matriz, o comando de outra unidade da Unido Estrela Guia € 1 grau abaixo do

Comando Geral da matriz.

2. Alto Escalao e Assembléias Gerais

2.1 Definigao do Alto Escalao

Para ser membro do Alto Escaldo é necessario:
1. O fardado ter grau de aprendizado do 3° em diante;

2. Ter a sua participagdo aprovada em assembléia geral

(*) Para qualquer fardado ser nomeado a algum cargo, deve possuir 0 curso .



2.2. Votacao nas Assembléias Gerais :

Pode votar na assembléia geral, qualquer fardado integrante do Alto Escaldo exclusivamente.

A deciséo final da assembléia é determinada pela opgao que obtiver maior nimero de pontos, onde os
pontos sao os votos exercidos pelos membros do Alto Escaldo. Os votos possuem variacdes na sua

quantidade de pontos, seguindo uma hierarquia dentro do grupo a conhecer:

Descricao do Fardado Grau Pontos
Comando Geral 7° 10
Vice Comando 6° 5
Cargo + Curso + Antiguidade 4°e 5° 2
Curso + Antiguidade 3° 1

O Presidente Executivo tem o poder de veto, sendo capacitado a vetar qualquer decisao tomada pela
Assembléia, bem como alterar em todo, ou em partes a resolugao final, a qual, nesse caso, sera dirigida a

uma nova votagao, se for vontade da assembléia.

2.3. Compete ao Alto Escalao

Realizar assembléias gerais para tratar de assuntos de interesse da Unido Estrela Guia. A assembléia geral
pode ser convocada por qualquer membro do Alto Escalao.

Tudo que ficar decidido em assembléia devera ser comunicado a todos os fardados e frequentadores
independentemente da antiguidade.

Através das assembléias gerais o Alto Escaldo também pode decidir sobre os assuntos especificos abaixo:

* Diretoria Executiva: é definida por votacdo do alto escaléo.

* Conselho Fiscal: é definida para fiscalizar as atividade de outras unidades da Unido Estrela Guia.
Atividades que podem ser qualquer ordem (financeira, doutrinaria etc.). Os membros, as atividades a

serem fiscalizadas e o prazo para a consecugéao da fiscalizacdo sédo definidas em Assembléia Geral.

2.4 Hierarquia do Alto Escalao

O Alto Escalédo da sede central da Unido Estrela Guia tera precedéncia sobre o Alto Escalao de outras
unidades.

O que ficar decidido pelo Alto Escalao da Unidade Matriz devera ser cumprido pelas demais Unidades. A
comunicacao devera ser feita através de circulares.

A Assembléia Geral se reunird em dia definido pelos integrantes ou através de convocacgéo extraordinaria.



3. Definigdo de Hierarquia, Cargos e Fungodes

3.1. Diretoria Espiritual

Cargo

Fardado

Diretor Espiritual

Eduardo de Assis Pereira

Vice Diretor Espiritual

Ana Paula de Assis Pereira

Chefe de musica

Jodo Batista de Assis Pereira

Comando fiscal masculino

Francisco Venceslau

Comando fiscal feminino

Ana Paula de Assis Pereira

Relacdes Publicas

Marcus Vinicius Mantovanelli

Secretario de trabalhos e Financeiro

Cristiano Possidonio de S. C. Pereira

Secretario Geral

Marco Aurélio Rodrigues

Detalhamento das Fung¢des da Diretoria Espiritual

Diretor espiritual: Determinar os caminhos espirituais e filoséficos adotados, comandar
trabalhos e eventos ligados a Uniéo Estrela Guia .

Vice Diretor espiritual: Auxiliar o Diretor espiritual no comando seguindo as diretrizes.
Chefe de Musica: Criagdo de arranjos, partituras, executar os hinos, determinar a escala de
musicos, e tudo relacionado a parte musical.

Comando fiscal: Comando de fiscais, organiza¢ao de trabalho, escalas e procedimentos.
Relagdes Publicas: Todo contato externo, programagéo de eventos, propaganda, divulgagao
de conhecimentos, recepgao de visitantes, e proceder visitas para representar o comando em
outras Igrejas, ou circunstancias.

Secretaria de trabalho: Cuidar do material da Igreja necessario para a realizagédo dos
trabalhos e afins.

Obs: O fardado nomeado a qualquer cargo tem o direito de nomear um assessor para ajuda-lo

em suas tarefas.

3.2 Organograma Hierarquico

Diretor Espiritual

Vice Diretor espiritual

Demais cargos espirituais

Fardado Antigo

Fardado com curso

Fardado sem curso

Aspirante

Freqlentador
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Visitante

3.3 Componentes do Alto Escalao




Eduardo de Assis Pereira

Ana Paula de Assis Pereira

Cleber Rehem Pereira

Cristiano Possidonio de S. C. Pereira

Daniela de Assis Pereira

Francisco Venceslau

Joao Batista de Assis Pereira Neto
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Marco Aurélio Rodrigues

Marcus Vinicius Mantovanelli

Samara Mourad Lobo Leite

11

Simone Sandra Sonvesso Mantovanelli

12

Suzana da Silva Melo




Cédigo de Etica

Em principio todo fardado deve manter uma postura compativel com a filosofia religiosa e social da Igreja,
bem como se portar com respeito e cordialidade em todas as situagdes, zelando por uma imagem digna que
€ a de fardado ante a sociedade em geral e para com seus irmaos.

O fardado, no intuito de zelar por sua imagem, deve cumprir todas as suas obrigagbes para com Deus, seu
pais, sua familia, para com a sociedade como um todo, e para com a Igreja, dentro do que é possivel a um
ser humano.

O nado cumprimento dessa disposi¢do em todo ou em parte nas diversas situagdes que a vida nos impoe
esta sujeita as penalizagdes que estao previstas neste cédigo de ética, depois de analisado pelo Alto
Escaldo em reunido extraordinaria sendo que para isto convocada pelo Diretor espiritual se for o caso.

As penalidades bem como o julgamento de possiveis incongruéncias devem ser avaliado pelo Diretor

espiritual ou pelo Alto Escaldo em reunido extraordindria convocada apenas pelo Diretor espiritual.

1 — Das penalidades:

1.1 - Adverténcia verbal: Seis adverténcias verbais recaem em uma adverténcia por escrito na
ficha disciplinar do fardado.

1.2 - Adverténcia por escrito: Trés adverténcias por escrito geram um afastamento ou suspenséo

1.3 — Suspensio: A suspensio pode ser de, no minimo um trabalho, até no maximo por trés
meses. Apos findado o tempo determinado o fardado tem o prazo de uma semana para se
apresentar ao diretor espiritual ou chefe da fiscalizagdo. Ultrapassando o prazo de
apresentagao, s6 podera voltar apdés uma avaliagdo da assembléia do Alto Escaldo. Trés
suspensdes resultam em expulsao.

1.4 — Afastamento: E por tempo indeterminado. No afastamento o fardado sera comunicado pelo
chefe de fiscalizagao para o retorno. Dois afastamentos resultam em expulséo.

1.5 — Expulsdo: A expulsdo nio esta passivel de retorno, salvo casos de pedido de forga espiritual

maior.

2 — Da ficha disciplinar:

Todas as punigdes serdo anotadas na ficha disciplinar a lapis, ou seja, sdo passiveis de serem
removidas com excegéo da expulsdo e afastamento.

2.1 — Adverténcia verbal: Até trés adverténcias verbais, constarao em ficha por 1 ano; Seis
adverténcias verbais constardo na ficha por dois anos.

2.2 — Adverténcia escrita: Uma adverténcia escrita constara na ficha durante um ano; duas
adverténcias escritas, dois anos; e trés adverténcias escritas, trés anos.

2.3 — Suspensao: A suspensio s6 podera ser aplicada enquanto as penalidades constarem em
ficha salvo casos especiais. A suspensao constara na ficha por 3 anos.

2.4 — Afastamento e expulsao: Sempre constardo na ficha disciplinar.



2.5 — Dependendo do caso e a critério do Diretor espiritual ou da assembléia convocada, as
penalizacdes n&o precisam necessariamente seguir a ordem estipulada e também a critério do Diretor

espiritual a penalizagdo pode ser adotada imediatamente.

3 — Das Infragdes:

3.1 — Filosofia Religiosa: Participar, colaborar, promover e divulgar na Igreja ou fora dela filosofia
ou ideologia que venha de encontro hediondo a filosofia religiosa da Igreja.

Obs: E permitido a todos os fardados o estudo e a visitacdo de varias filosofias e religides que nao
entrem em choque com a filosofia da Igreja. Penalizagdes seguindo o cronograma ou de acordo com a
gravidade da situagéo.

Para toda visitacdo deve-se pedir autorizagdo ao comando geral.

A falta aos trabalhos deve ser justificado, se possivel, com antecedéncia.

3.2 — Atos Incompativeis: Qualquer ato incompativel com o ambiente da Igreja ou postura

inadequada fora da Igreja, tais como:

- Agressao;

- Atentado ao pudor;

- Comportamento Inadequado (Brincadeiras, contatos fisicos, etc...);
- Discussdes e brigas no interior da Igreja, ou durante a sesséo;

- Falta de respeito para com os irmaos e para com 0s mais antigos;
- Qualquer ato imoral;

- Uso ou porte de drogas.

O porte ou uso frequente configurado o vicio é proibido para os fardados. Nao é permitido ao
fardado qualquer tipo de vicio a qualquer tempo ou freqiiéncia. Nao é permitido o uso de qualquer
substancia ilicita mesmo que eventualmente.

As penalizagdes seguem o cronograma, ou podem ficar a critério da assembléia convocada ou do

Diretor espiritual.

Obs.: Este documento é passivel de ser alterado na integra ou em partes a qualquer momento através de

votagdo em assembléia pelo alto escaldo, de acordo com as necessidades da Unido Estrela Guia.



